Kvalitetsudvikling, Favrskov Gymnasium

Data:

Data til kvalitetsudvikling kommer fra disse kilder

e Elevtrivselsundersggelse (UVM+FG)

e Studenterargangens karakterdata (UVM)

e Sociopkonomiske referencer (UVM)

e Evaluering af indsatsomrader fra gymnasiets opfglgningsplan (FG)
e Lezrernes arbejde med elevernes faglige progression (FG)

e Overgang til videregaende uddannelse (UVM)

Opfelgningsplan og resultatignskontrakt

Resultatlgnskontrakt:

Som det fremgar af Favrskov Gymnasiums paradigme for resultatlgn, er resultatlgnskontrakten en vigtig del
af arbejdet med gymnasiets kvalitetsudvikling. | paradigmet formuleres det, at resultatlgnskontrakten
bestar af "hovedomrader, som hver iseer anses for at have central betydning for gymnasiet strategi og
kvalitetsudvikling.” Pa den baggrund anses resultatlgnskontrakten som en del af skolens opfglgningsplan i
forhold til kvalitet. Alt om resultatlgn pa Favrskov Gymnasium kan findes her: https://www.favrskov-
gym.dk/Gymnasiet/Bestyrelsen

Resultatlgnskontrakten kan suppleres af en konkret opfglgningsplan, hvis veesentlige elementer i
kvalitetsarbejdet ikke er omfattet af resultatlgnskontrakten.

Udarbejdelse:

Nar data foreligger, har rektor ansvar for at igangsatte en analyse af disse. Pa baggrund af analysen
formuleres input til opfglgningsplan og/eller resultatlpnskontrakt efter nedenstaende retningslinjer (se
Indhold). Rektor har ansvar for at inddrage relevante parter i savel analysearbejde som i formuleringen af
inputs til opfglgningsplan og/eller reultatlgnskontrakt.

Opfelgningsplanens henholdsvis opfglgningsplanens omrader drgftes Igbende i gymnasiets bestyrelse,
ligesom elevrad og SU inddrages og orienteres.

Indhold:
Opfelgningsplanen og/eller resultatlgnskontrakt skal indeholde oplysninger om omrader hvor kvaliteten
gnskes Igftet, indsatsomrader rettet mod disse kvalitetslgft og mal for det videre kvalitetsarbejde.
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