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Favrskov Gymnasiums antimobbestrategi

Formal

Mobning er uacceptabelt pa Favrskov Gymnasium og strider mod gymnasiets grundlaeggende
veerdier. Alle elever pa gymnasiet har ret til et godt undervisningsmiljg, og vi - elever, laerere og
ledelse — samarbejder om, at gymnasiet skal veere et godt laerested med et staerkt faellesskab,
der er baseret pa abenhed, ansvar og respekt (jf. Gymnasiets Studie- og ordensregler).

Antimobbestrategien skal give faelles retningslinjer for arbejdet mod mobning pa Favrskov
Gymnasium ved at beskrive hvordan vi arbejder med at forebygge og handtere mobning, bl.a.
digital mobning, i praksis.

"Det er mobning, ndr en eller flere personer regelmaessig og over laengere tid - eller gentagne
gange pa grov vis - udsaetter en eller flere andre personer for kreenkende handlinger, som
vedkommende opfatter som sarende eller nedveerdigende.” (Kilde: Arbejdstilsynet)

Forebyggelse af mobning

Vores antimobbestrategi tager udgangspunkt i EXbus’s forskning?, der bl.a. viser, at mobning
opstar, nar der er mangel pa trygge og staerke faellesskaber. Derfor arbejder vi pa Favrskov
Gymnasium malrettet med at skabe staerke faellesskaber og gode sociale relationer mellem
eleverne, herunder skabe en god klasserumskultur, hvor der er tillid, tryghed og plads til
forskellighed.

Vi er bl.a. med i projekt Netwerk, der er udviklet af Ventilen og Mary Fonden. Formalet med
Netwerk er at skabe fallesskaber i klasserne via bl.a. makkerskaber, makkerskabsgrupper,
faellesskabende aktiviteter og et fokus fra laererteamet pa sarbare elever. Eleverne far via
Netwerk viden om og et stort medansvar for, at vi sammen bekaamper ensomhed. Eleverne
vaelger endvidere hvert ar et Klasserad i hver klasse bestaende af tre elever, hvis fokus er pa den
sociale trivsel for alle elever i klassen. | forhold til digital mobning arbejder vi pa skoleniveau
med digital dannelse ift. brugen af mobilen, sociale medier og digital billeddeling.

Udover faellesskabet i klasserne gnsker vi ogsa at skabe faellesskaber pa tveers af klasserne pa
gymnasiet. Eleverne har saledes rig mulighed for at deltage i sociale aktiviteter pa tveers af
argange og klasser f.eks. i forbindelse med introture, cafeer, fester, temadage, frivillige
aktiviteter (f.eks. idraet, drama, Writers Lounge), og de kan ogsa engagere sig i forskellige
elevgrupper f.eks. Elevradet, Kaerlighedsudvalget, Gem{itlichheit-udvalget, FG redder verden,
skolebladet og cafeudvalget. Det er abne faellesskaber, hvor alle elever, der har lyst, er
velkomne.

1 EXbus er en forskningsenhed ved Arhus Universitet, der forsker i mobning.
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Indgriben overfor mobning

Hvis det sker, at en eller flere af vores elever bliver udsat for mobning, sa er det vigtigt, at det
bliver opdaget hurtigt, og at der reageres hurtigt — og meget gerne inden en evt. konflikt
udvikler sig til decideret mobning.

Eleverne

Eleverne har stgrst mulighed for at opdage mobning — og ofte ogsa bedst mulighed for at
bekaempe mobning. Elever der oplever, at andre bliver mobbet er forpligtet til at gribe ind og til
at inddrage laererne eller ledelsen, hvis de ikke selv kan Igse problemerne i klassen. Eleverne i
Klasseradet kan bl.a. indkalde lzererteamet til et mgde, hvis de oplever, at alle elever i klassen
ikke trives.

Laererne

| hver klasse er der et team af laerere, der har fokus pa klassens og den enkelte elevs trivsel.
Udover den daglige dialog med og observation af eleverne, sa har teamet mgder med
Klasseradet, individuelle trivselssamtale med den enkelte elev, og mgder om klassen og den
enkelte elevs trivsel med ledelsen og de andre leerere i klassen. Teamet og alle andre leerere er
forpligtet til at gribe ind, hvis de oplever, at en elev eller grupper af elever mistrives og inddrage
ledelsen, hvis de ikke selv sammen med eleverne kan Igse problemerne i klassen. Udover
klassens lzerere sa har eleverne ogsa mulighed for at henvende sig til gymnasiets fire
elevvejledere, hvis de har problemer af forskellig art, herunder med mobning.

Ledelsen

Hvis ledelsen ggres opmaerksom pa mobning — herunder digital mobning — vil de i samarbejde
med den eller de forurettede elever lave en handlingsplan for, hvordan problemet skal lgses, og
sgrge for at handlingsplanen implementeres. Handlingsplanen vil blive udarbejdet senest ti
arbejdsdage efter, at der er modtaget oplysninger om mobning. Ledelsen vil inddrage
foraeldrene, hvis eleven er under 18 ar, og normalt vil elevens teamlaerere og elevvejleder ogsa
blive inddraget i processen. Afhaengigt af mobningens karakter, sa kan gymnasiets psykolog,
andre lerere og elever ogsa blive inddraget i Igsningen af problemstillingen.

| henhold til Lov om elever og studerendes undervisningsmiljg (LBK 316) er det muligt for elever
og evt. foraeldre, hvis eleven er under 18 ar, at klage over behandlingen af en evt. mobbesag.
Klagen indgives til Rektor, der vurderer, om der er grundlag for at give klageren helt eller delvist
medhold. Hvis klageren ikke far fuldt medhold i klagen, sender Rektor klagen videre til Dansk
Center for Undervisningsmiljg, hvis daglige leder traeffer afggrelse om klagen.

Videreudvikling af antimobbestrategien

Denne antimobbestrategi gaelder fra 1. august 2017 indtil eleverne i Igbet af skolearet 2017-
2018 inddrages i videreudvikling af vores strategi mod mobning i forbindelse med den planlagte
undervisningsmiljgvurdering.



